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<< Réinventer Le Cceur du Hainaut :
agir, transformer, rassembler.

Le Plan stratégique 2026-2028 af Firme
l'ambifion d'IPEA de renforcer
l'attractivité du terrifoire,
d'accélérer Les transitions énerqétique
et numérique et de soutenir une
réindustrialisation créatrice de
valeur, Structuré autour de quatre
métiers — Entreprises, Eau, Energie et
Territoire — il se décline ayu service des
communes, entreprises et citoyens
autour d'une vision partaqée,

Notre objectif 2 Faire du Ceur du
Hainaut un territoire d'avenir qui
erée, rayonne et rassemble. >>

Nicolas Martin, caroline pecamps,

président Directrice qénérale

\

idead Retrouvez Le pLan
stratégique complet :

www.idea. be

m iPEA - coeur du Hainaut

info@idea be

edifeur responsable -
caroline Pecamps, Directrice qénérale
- IDEA, rue de Nimy n° 53 — 7000 Mons

% Réalisé par Lise Francotte - innerfroq
Eh imprimé par Empain Solutions Graphiques

_——

0s

COMMUNES
DU COEUR
DU HAINAUT

~5350.000

HABITANTS

*1000 km?

DE TERRITOIRE

20 o "'350

000/ coLLABORATEURS

‘i METIERS :

| éNERGiE TERRITOIRE

3 cisLes™

COMMUNES ENTREPRISES CITOYENS

LES - 0
V¥ ALEURS Vs Q’ C‘z\n
IDEA

TRANSPARENCE RESPECT

idea

KASSEMBLER

o,

| ] o

| N
OBJECTiFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

IDEA s'inserit dans les 17 0pp de L'ONU, avec 6
prioritaires -

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

]

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

INNOVATION  PROFESSIONNALISME
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RAISON D'ETRE

Faire batfre g rayonner
le coeur du Hainaut,
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MiSSION

péployer nos talents pour servir

l'intérét général, en collaboration
avec les communes & les acteurs
socio-économiques afin d'assurer

un plus grand bien-étre collectif,

ViSioN
Anticiper Les transitions -
k7 économique
=P énerqgétique
? environnementale

f,-..":} numérique

& et TRANSFORMER Le
TERRITOIRE en préparant
['AVENIR,

et sous-métiers ec®

Les missions d'IDEA s'organisent

autour de quatre métiers

complémentaires — Enfreprises, Eau,

Energie et Territoire, Ensemble, ils

traduisent l'action de

l'infercommunale en projets concrets -
développement économique, gestion de

l'eau, transition énerqétique et

aménagemen{ du territoire, au

service des communes, des entreprises g,
et des citoyens du Ceeur du Hainaut, ‘el
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Double

enjeu stratégique :
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P Projets structurants (data cenfers,

industries)

} Accueil économique sélectif et durable

P emplois locaux et compétences

P Gouvernance collective et partenariats
déploiement d'une cleantech valley

P Synergies enfre communes et entreprises

CONNECTIVITE

DU TERRiTOiR‘E

Infrastructures de mobilité,
d'énergie et d'eau

Attractivite et équilibre
territorial

1PEA planificateur et
impulseur

Planification
supracommunale

Répartifion équitable des
ressources

Transition énerqétique,
mobilité durable et
préservation de la ressource
eau

Accompagnement des
communes

>> objeciH 2 Faire de la

connectivité un levier de
résilience, d'emplois et de
bien-etre collectif,
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PP objectif 2 Attirer des activités
créatrices de valeur partagée,
compatibles avec les ressources du

Enjeux
de
résilience

LUTTE CONTRE
LES INONDATIONS

Inond.ations - risques
ma jeurs

Héri’(age minier et réseaux
vieillissants

Prévenir/ Anticiper/innover

Protéger les habitants,
entreprises et
infrastructures

Résilience des
infrastructures
hydrauliques et énerqétiques

Ouvrages de démergemen’(
modernisés et
redimensionnés

Accompagnement des
communes et acteurs locaux

>> Objecﬁ-‘ 2 Protéger

durablement Le territoire
face aux inondations, par
une action coordonnée et
préventive,

terrifoire et le bien-2tre collectif,
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PARTICIPATION
CITOYENNE
Fbats s

cifoyens = clé de la résilience
Participation - levier
Expertise d'usage

renforcer Le lien entre IDEA
et Les citoyens

Moins d'opposition, plus
d'adhésion

Transparence et lisibilité des
décisions

Information, consultation,
concertation,
co-constryction

Moteur de dynamisation
territoriale

D P objectif 2 renforcer

l'adhésion et la qualité
des projets en intéqrant Les
cifoyens de maniére claire,
ad.aptée et structurée,

an MOTEURS DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Planifier, 24~ coordonner et

% agir pour un territoire cohérent & résilient.

Mt lien Amatien Tnation
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[\ I p Dynamiser le p Sécuriser face » Aider & p Soutenir
o — 1y v || Liss\llécinomif]ue aux Pisqu&fes f;lani?{ier la t'élabonx’(ion 2
U () ocal g l'emploi d'inond.ations ransition a mise en oeyvre
‘' ' o0 o énerqétique des projets .
o e » Soutenir les PME | P Entretenir g d'aménagement

& les
partenariats
public-privé

moderniser les p optimiser la
réseaux d'eau % Eerformance des

p revitaliser les
d'assainissemen atiments publics

centres urbains
& villageois

p Encourager les p Promouvoir la

p pévelopper les

démarches ESG gestion intégrée projets p Favoriser la
sur le ferrifoire 2 durable ge la énerqétiques planification
communal ressource collectifs g concertée &
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ENTREPRISES EAVU ENERGIE TERRITOIRE

Accom e Garantir l'acce p Sécuriser of frir un cadre
> l'ir?npli:{ﬁc[]h;n, > actreo.uw?iabl.ees l'approvisionne- > a’r’rr:‘clilif fk

la croissance & & abordable ment g les fonctionnel pour

infrastructures
Réduire les énerqétiques
risques >

la transforma-
tion des entre- >
prises

l'implantation

Reconvertir les

d'inond.ations > DérLOyer des {riches en
p stimuler linno- dans les pares solutions opportunités
vation et d'activités locales g économiques
l'entrepreneuriat renouvelables
a impact avec p Encourager la » Améliorer la
Heart for gestion » Soutenir lacom- mobilité et la
cleantech raisonnée de [’éhhvifé via Logistique d.ans
la ressource en ‘ef ficacite g la 8 vers les pares
p Favoriser les eau transition d'activités

synergies Locales

énertjé{ique
% ['afcraqe
erritoria

7\ AU COEUR DU TERRITOIRE

@ vivre mieux, @7 en sécurité,

[ |  dansunterritoire @ durable et 11 solidaire.
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ENTREPRISES EAVU ENERGIE TERRITOIRE
p Favoriser la p rFournir l'eay » Promouvoir P Promouvoir un
création potable de énergie locale, cadre de vie
d’emplois qualité & prix abordable g aqréable g
durables g ma trisé décarbonnée darable
l.OCaux

> Protéger les p Etendre les b Favoriser la

p Promouvoir les habitants réseaux de mobilite g
entreprises confre les chaleur & les l'accés aux
responsables & inond.afions solutions services
engaqées collectives

P Sensibiliser a la _ p Encourager la

P Soutenir les [Jrésel"va.hon de || » Sensibiliser & la participation
projets qui a ressource en sobriété citoyenne aux
ameliorent Le eau énerqétique & la projets locaux

cadre de vie transition
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